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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 働き続けられる職場

すべての従業員が健康かつ安全に
働き続けられる職場を目指します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 労働災害事故の発生防止に向けた研修に参加
⚫ 定期健康診断および診断結果のフォローを実施
⚫ 技能習得や資格取得に関する支援を実施
⚫ 働きやすい職場認証制度を取得

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境負荷の低減

環境負荷に配慮した事業を展開します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 環境性能の高い重機や車両を導入
⚫ 温室効果ガスの排出削減に向けたカーボンオフ

セットの活用
⚫ 産業廃棄物の適切な処理と再資源化を推進

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 安全性・品質の確保

建設総合サービスの展開を通じて
地域インフラの発展を支えます

＜具体的な取組内容＞

⚫ 高品質なサービス提供に向けた「Ｇマーク(安全
性優良事業所)」認定の取得

⚫ 建設作業における一貫したサービスの提供
⚫ 事業継続と早期復旧に向けたBCPの策定

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域との共生

「地元本位の堅実経営」により事業と地域の
発展を推進します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 災害時における迅速な復旧支援
⚫ 地域の雇用創出と地元人材の積極採用
⚫ 周辺地域の一斉清掃に協力

＜関連のあるゴール＞


